
projekt 
Uchwała …………… 

Rady Powiatu Ełckiego

z dnia ………………r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Ełckiego.

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 107), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 1, 2, 3 i 4 oraz art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z późn.), w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z późn. zm.),
Rada Powiatu Ełckiego uchwala, co następuje:

§ 1.
Ustala się Panu ………………………… – Staroście Ełckiemu miesięczne wynagrodzenie 
w następujący sposób:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.430,00 zł

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.450,00 zł

3) dodatek specjalny zgodnie z § 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych;
4) dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych i § 7 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.
§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Ełckiego.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
UZASADNIENIE 

DO UCHWAŁY W SPRAWIE USTALENIA WYNAGRODZENIA 
STAROSTY EŁCKIEGO

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 107) organem właściwym do ustalenia wynagrodzenia Starosty Powiatu jest Rada Powiatu, która dokonuje tej czynności w drodze stosownej uchwały.


Zasady wynagradzania Starosty Powiatu określa Rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, będące aktem wykonawczym do ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.


Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych maksymalne wynagrodzenie Starosty nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej, określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, na podstawie przepisów ustawy z dnia 
23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz zmianie niektórych ustaw. Dodatku stażowego nie należy brać pod uwagę ustalając poziom maksymalnego wynagrodzenia. 


Proponowane wynagrodzenie spełnia powyższe wymagania i jest ustalone Staroście Ełckiemu w wysokości niezmienionej od 2021 r., tj.: po wejściu w życie nowych przepisów 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.
