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Monitorowanie zadan w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Nowej Wsi Elckiej

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowej Wsi Elckiej posiada 44 miejsca

statutowe: 40 miejsc dziennego pobytu i 4 miejsca catodobowego pobytu.
W 2024 r. ze wsparcia placowki skorzystato 48 os6b z zaburzeniami psychicznymi
z terenu Powiatu Elckiego, ponadto 11 o0séb zostato skierowanych na pobyt catodobowy
zpowodu realizacji catodobowego treningu samoobstugi i umiej¢tnosci spolecznych
wramach indywidualnego planu postepowania wspierajaco —  aktywizujacego.
Z uczestnictwa zrezygnowato 6 0séb (w tym 1 zmarta).

Zapewnione byly ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajgcia
i odwozeniu po zajeciach, w szczegdlnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowania lub
niepelnosprawnoscia  ruchowsg. Dysponujemy 2 busami do przewozu 0s6b
niepelnosprawnych, z ustug transportowych korzystalo 38 podopiecznych $§ds. Podczas
dowozu w busie opieke sprawowat pracownik placowki.

W 2024 r. placowka realizowala zadania statutowe majace na celu:

-podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci osob uczestniczacych w zajeciach, niezbgdnych
im do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia,
-wsparcie psychologiczne i terapeutyczne,
-zapewnienie niezbgdnej opieki,
-rehabilitacje spoteczng, stymulacje rozwoju osobistego,
-wspolprace z organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, placéwkami
o$wiatowymi i kulturalnymi, samorzadami lokalnymi w celu integracji 0sob z zaburzeniami
psychicznymi 1 ich rodzin ze srodowiskiem,
-ksztaltowanie wilasciwych postaw spotecznych wobec oséb z zaburzeniami psychicznymi
iich rodzin, zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takze przeciwdzialanie ich
marginalizacji,
-wspolprace z rodzinami oséb korzystajacych z uczestnictwa w $ds,
-poradnictwo specjalistyczne,
-wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu problemow zyciowych,
-pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych,
-pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,
-organizowanie zaje¢ i spotkan integracyjnych.

Ustugi obejmowaty w szczegdlnoscei:

e Trening kulinarny — w ramach treningu uczestnicy nabywali i doskonalili
umiejetnosci  planowania  oraz  przygotowywania  prostych  positkow,
poznawali/utrwalali zasady zdrowego odzywiania si¢, ksztaltowali nawyki
bezpiecznej i higieniczne] pracy. Przygotowywany byl poczgstunek na
okazjonalne uroczystosci, takie jak: Wigilia, Piknik Rodzinny, spotkanie
wielkanocne. Efektem jest wzrost umiej¢tnosci w powyzszym zakresie, natomiast
u niektorych uczestnikow podtrzymanie tej umiejetnosci.

e Trening gospodarowania wiasnymi §rodkami finansowymi — w ramach treningu
uczestnicy uczyli si¢ planowania zakupow i ich robienia w sklepie, rozpoznawania



1 nazywania banknotéw i nominaléw, racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi. Efektem zajg¢ jest wzrost umiejetnosci w powyzszym zakresie.
Trening nauki higieny i dbatosci o wyglad zewnetrzny — prowadzony grupowo
iindywidualnie; wramach treningu prowadzone byly pogadanki z zakresu
higieny, profilaktyki zdrowotnej, rozmowy motywujace do dbania o swdj wyglad
i higieng. Prowadzone byly réwniez zajgcia praktyczne. Efektem zajed jest
poprawa dbalosci o higieng¢ osobista uczestnikow, poprawa wygladu
zewngtrznego, lepsze samopoczucie podopiecznych.

Trening umiejgtnosci praktycznych i porzadkowy — prowadzony w matych
grupach, polegal na zdobyciu umiejetnosci praktycznych zwiazanych z obshuga
podstawowych urzadzen AGD (robot kuchenny, zmywarka, mikrofala, kuchenka
clektryczna, pralka, Zzelazko) atakze uczeniu dbaloéci o estetyke otoczenia
iporzadek w Domu w poszczegélnych pracowniach. Trening porzadkowy
realizowany byl w postaci dyzuréw. Zaangazowanie poszczegdlnych uczestnikéw
uzaleznione bylo od indywidualnych mozliwosci i ograniczen. Efektem zajeé jest
wzrost umiej¢tnosci w zakresie postugiwania sie réznego rodzaju sprzetami,
gospodarowaniem $rodkami czystosci, doboru odpowiednich $rodkéw, nabycie
umiejetnosci sprzatania, dbania o estetyke otoczenia.

Trening umiejetnosci spotecznych — prowadzony indywidualnie i grupowo,
w zaleznosci od potrzeb. Polegal na pomocy w rozwigzywaniu probleméw
interpersonalnych i zyciowych uczestnika, ksztattowaniu pozytywnych relacji
z osobami bliskimi i spolecznoscia lokalng, nauce zachowania sie¢ w miejscach
publicznych, $rodkach komunikacji publicznej, doskonaleniu umiejetnodci
nawigzywania kontaktéw, podtrzymywania rozmowy, aktywnego stuchania.
Efektem jest coraz wigksza samodzielno$¢ w rozwigzywaniu wilasnych
problemdéw, polepszenie relacji w spolecznosci $ds, zachowania prezentowane
przez uczestnikdw sg akceptowalne spolecznie, lepsza wspotpraca w grupie.
Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéow komunikowania sie — zajecia odbywaly sie
indywidualnie.

Trening umiejgtnosci spgdzania czasu wolnego — w ramach ww. treningu
rozwijane byly zainteresowania literaturg, audycjami radiowymi i telewizyjnymi,
Internetem. Uczestnicy grali w gry planszowe, ukladali puzzle, odbywaty sie
zajgcia  karaoke. Prowadzona byla biblioterapia i filmoterapia. W miare
mozliwosci organizowane byly w ograniczonym zakresie. Efektem zajeé jest
nabycie umiejetnosci spedzania czasu wolnego przez uczestnikéw, wieksza
integracja podopiecznych, poprawa komunikacji i wspélpracy w grupie, wzrost
aktywnosci i kreatywnosci, rozwdj zainteresowan. W ramach treningéw spedzania
czasu wolnego uczestnicy $ds brali udzial wrdéznego rodzaju wyjsciach,
wycieczkach.

Poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne): W §ds, w ramach
umowy — zlecenie zatrudnionych bylo 2 psychologéw. Specjalisci prowadzili
z uczestnikami zajecia indywidualne — w miare potrzeb, w tym o charakterze:
terapeutycznym, wspierajacym, stymulujace procesy poznawcze, a takze zajecia
grupowe w postaci socjoterapii potaczonej z relaksacja oraz treningu umiejetnosci



spotecznych. Psychologowie prowadzili takze obserwacje podopiecznych,
dokonywali diagnoz. Z poradnictwa psychologicznego mogli réwniez skorzystaé
rodzice i opiekunowie uczestnikéw. Pedagog zatrudniony jest w ramach umowy
o prac¢ — dokonuje diagnoz uczestnikow, prowadzi takze zajecia z zakresu szeroko
rozumianej edukacji: terapia reki, trening funkcji poznawczych, trening
edukacyjny, trening sprawno$ci manualne;j.

Pomoc w =zalatwianiu spraw urzedowych. Pracownicy placdwki pomagali
uczestnikom $ds w zatatwianiu spraw urzgdowych, w zaleznosci od aktualnych
potrzeb. Pomoc ta polegata m. in. na:

-wypelnianiu drukow urzedowych,

-poinformowaniu, gdzie mozna zalatwié¢ dana sprawe, pomoc w znalezieniu
numeru telefonu,

-interpretacji otrzymanych pism urzedowych,

-kontakcie telefonicznym z urz¢dnikiem w jego imieniu,

-asystowaniu osobistym pracownika $ds przy zatatwianiu spraw urzgdowych,
-pomocy w postaci udostgpnienia $rodka transportu do przewozu o0sdéb
niepetnosprawnych, zopiekunem $ds, np. wyjazd do Powiatowego Zespotu
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Etku, lekarza specjalisty.

Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc
w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia. Wyzej wymieniona pomoc realizowana
byla w postaci:

-pomocy w zakupie lekéw, odebraniu recepty,

-uzgadniania i pilnowania, przypominania o wizytach lekarskich,

-pomocy w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia: wyjazd opiekuna
z uczestnikiem komunikacja miejska, udostgpnienia busa do przewozu o0séb
niepelnosprawnych wraz z opiekunem.

Niezbedng opieke. Uczestnikom skierowanym do placéwki zapewniona byla
niezbedna opieka, czyli pomoc przy czynnosciach zycia codziennego takich jak:
spozywanie positku, wparcie i pomoc przy ubieraniu si¢ i rozbieraniu, korzystaniu
ztoalety, zmiana pampersa, w przypadku zanieczyszczenia — kapiel. Opieka
zapewniona takze byla podczas przewozu uczestnikow z miejsca zamieszkania do
§ds 1 z powrotem. Udzielenie niezbednej opieki to takze zapewnienie
bezpieczenstwa ikomfortu przemieszczania si¢ po terenie osrodka, podczas
wycieczek turystycznych, imprez kulturalnych i wyjazdowych oraz stala opieka
podczas ¢wiczen rehabilitacyjnych.

Terapi¢ ruchows, w tym zajecia sportowe, turystyke i rekreacje. W §ds terapie
ruchowa w pracowni usprawniania ruchowego prowadzit wykwalifikowany
fizjoterapeuta. Zajecia odbywaly sie¢ w formie indywidualnej badz w matych
grupach.  Prowadzone byly ¢wiczenia  ogélnousprawniajgce,  zajgcia
z wykorzystaniem sprze¢tu rehabilitacyjnego i sportowego bedacego na stanie
placoéwki. Przy sprzyjajacej pogodzie odbywaly sie spacery, zajecia rekreacyjne na
Swiezym powietrzu, gry i zabawy ruchowe. W ramach zaje¢¢ uczestnicy realizowali
cele zawarte windywidualnych planach postepowania wspierajaco —
aktywizujacego. Zajecia obejmowaly m.in. masaz pionizacje, korekcje chodu,



profilaktyke przykurczy, reedukacje ruchdéw. Celem bylo zwiekszenie sprawnosci
ruchowej, poprawa wydolnosci krazeniowo - oddechowej, rozwijanie
zainteresowan sportami oraz grami zespotowymi. Duzym zainteresowaniem
domownikéw cieszyly si¢ sprzety do fitnessu, dzigki ktorym spalali zbedne
kalorie, walczyli z wlasnymi rekordami imotywowani wynikami kolegéw
podejmowali zdrowa rywalizacj¢. Chgtnie wykonywali ¢wiczenia na materacu,
przy drabinkach.

SDS w Nowej Wsi Eickiej $wiadczy ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na
zajgcia i odwozeniu do domu po zakoniczonych aktywnosciach. Koszty transportu sg bardzo
wysokie, w 2024 r. wyniosty 119511,97 2zt (koszty paliwa, napraw, przegladéw
samochodowych, zatrudnienia kierowcéw). Z uwagi na umiejscowienie placowki oraz jej
powiatowy zasigg $wiadczymy ww. ustugi. Pomimo, iz ustuga ta nie jest obligatoryjna to
dowoz uczestnikow jest organizowany z powodu braku mozliwosci dojazdu uczestnika czy
tez jego dowiezienia przez rodzing we wlasnym zakresie, braku transportu publicznego
z wigkszosci miejscowosci. W przypadku os6b z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
spektrum autyzmu czy uczestnikéw poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich — ustuga ta
Jest bezwzglgdnie konieczna. Koszty zwiazane z dowozami sg jednak wysokie. Skutkuje to
przeznaczeniem znacznej sumy otrzymywanej dotacji na $wiadczenie ustug transportowych
i ograniczeniem Srodkéw na inne zadania, w tym na wynagrodzenia dla wykwalifikowanej
kadry $ds. Nadmieniam takze, ze placowki swiadczace ustugi transportowe otrzymuja dotacje
na tym samym poziomie, co placowki, ktore tych ustug nie $wiadcza.

W 2024 1. otrzymalismy dodatkowa dotacje w wysokos$ci 49 830 zt z praznaczeniem na
zakup sof do Sali ogoélnej atakze na doposazenie i przeorganizowanie wedlug nowych
standardéw Sali doswiadczania $wiata.

W 2025 r. podniesiona zostat dotacja na 1 uczestnika i wynosi obecnie 2929,00 zt oraz na
uczestnika kwalifikujacego si¢ do rzadowego programu wsparcia rodzin ,,Za zyciem” do
kwoty 878,70 zt.

W $ds obecnie zatrudnionych jest 15 0s6b, w tym 1 na zastgpstwo, w tacznym wymiarze
13 etatéw. Na dzien 20.05.2025 r. wydanych jest 41 decyzji kierujagcych do éds (w tym jedna
na zastgpstwo za osobe¢ z czestymi nieobecno$ciami. Ponadto na umowe zlecenie:
2 psychologéw, kierowca.

W biezacym roku, nadal priorytetowe bedzie pozyskiwanie nowych oséb do uczestnictwa
w zajeciach, z uwagi na fakt, iz nasi podopieczni to osoby w podeszlym wieku, czgsto
zistniejacymi chorobami wspétistniejacymi, ktére w kazdej chwili mogg przestaé
kwalifikowa¢ si¢ do udziatu w zajeciach.

W biezagcym roku wstgpnie otrzymaliSmy pismo o przyznaniu dodatkowych srodkéw
w wysokosci 87 000 zt z przeznaczeniem na remont tazienek w pokojach catodobowych
a takze na modernizacj¢ centrali wentylacyjne;.

W najblizszym czasie nalezatoby mie¢ na uwadze pozyskanie $rodkéw na zakup nowego
busa (PFRON, a takze wklad wilasny, na ktéry obecnie nie mozna ubiegaé sie ze $rodkow
wojewody i ktéry nalezalby zapewni¢ ze $rodkéw wiasnych powiatu). Jeden z dwdch buséw
bedacych na wyposazeniu $ds — Opel Vivaro rocznik 2015 r., przebieg 303 422 km, wymaga
coraz powazniejszych napraw, a co z tym si¢ wiaze generuje coraz wyzsze ich koszty.
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Pani Ewelina Truszkowska

Przewodniczaca Komisji Rodziny, Zdrowia

i Pomocy Spoteczne;j

przy Radzie Powiatu Elckiego

W nawigzaniu do pisma z dnia 15 maja 2025 r., znak; 0.0012.6.10.2025 w zalgczeniu

przekazuj¢ informacj¢ na temat ,Monitorowania zadan w Srodowiskowym Domu

Samopomocy w Nowej Wsi Efckiej.
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Agnieseha Mazurkiewics

Do wiadomosci:
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Etku,

ul. Pilsudskiego 5, 19-300 Etk
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