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Przewodniczacy Rady Powiatu Elckiego

Odnoszac sie problematyki poruszonej przez Radnych Powiatu Elckiego i zawartej w protokole
z 13 posiedzenia Komisji Budzetowej i Rozwoju Gospodarczego z dnia 27 sierpnia 2025r.
( kserokopia protokotu w zataczeniu ) odpowiadam na pytanie:

1. Radny A. Bartoszewicz zapytal, czy mozna réwniez pozyskaé dofinansowanie

z Ministerstwa Edukacji do zawodéw przysziosci zwiqzanych ze sztuczng
inteligencjq.

Jednostki o$wiatowe ( Zespot Szkot nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku, Zespét
Szkot nr 2 im. K K. Baczyfiskiego w Etku, Zespdt Szkét nr 5 im. Karola Brzostowskiego w Ek,
Zesp6t Szkot nr 6 im. Macieja Rataja w Elku, Zespét Szkot Mechaniczno—Elektrycznych
w Elku, Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Etku) uzyskajg wsparcie w ramach
Komponentu C “Transformacja Cyfrowa” Krajowego Planu Odbudowy na realizacj¢
przedsiewziecia pn. ,, Nowe komputery przenosne ( laptopy i laptopy przegladarkowe) oraz
tablety do dyspozycji uczniow”. W ramach umowy zawartej mi¢gdzy Skarbem Panstwa —
Ministrem Cyfryzacji a Organem Prowadzacym zostanie przekazany nieoplatnie sprzet.
Otrzymany sprzet zostanie wykorzystany do ksztatcenia zawodowego w preferencji zawodow

przysztosciowych( sektorowych) w zakresie IA.

Nalezy nadmieni¢, ze szkoty ( licea i szkoly zawodowe) realizujg projekty unijne
w ramach e- Rasmus+ i ZIT, ktére umozliwiajg na wprowadzanie innowacji edukacyjnych,
rozwdj kompetencji z zakresu IA, nowych technologii i rozwiazan w branzach: administracyjno
ekonomicznej, elektryczno — mechanicznej, HGT, mechanicznej, transportu kolejowego
( jednostka niepubliczna dla miodziezy) opieki zdrowotnej ( szkoty policealne niepubliczne i

prowadzone przez Marszatka woj. warminsko. - mazurskiego).



2. Przewodniczqcy Rady A. Wiszowaty zapytal, czy Powiat przeprowadza analize na

temat wplywu rosnacego nizu demograficznego na ilo$¢ etatéw nauczycieli, a co za tym idzie,
czy poszukuje konkurencyjnych rozwigzan w zmianach kierunkéw ksztalcenia, dostosowujac
je do zawodéw przyszlosci, aby pozyskaé mlodziez spoza naszego Powiatu.

Powiat Etcki podejmuje dziatania, ktére sg traktowane jako elementy adaptacji do zmian

demograficznych i rynku pracy: inwestycje w infrastrukture ksztalcenia zawodowego,

uaktualnienie oferty szkét, dzialania ,,informacyjne” dla 6smoklasistow. Ponizsze przedstawia

stan faktyczny, rekomendacje/wnioski ww . kwestii:

Miasto Elk ma ~ 59 463 mieszkancow wedlug danych GUS na koniec 2024 r.
Sredni wiek mieszkancow Etku to ~ 41,3 lat.

Wstepne dane demograficzne (réwnowaga urodzen i zgonéw) wskazuja na wzrost uro-
dzerr w Elku w ostatnich latach, cho¢ réznice sa niewielkie i mogg by¢ statystycznie
wrazliwe.

Liczba uczniow w placéwkach prowadzonych przez powiat + miasta + sektor niepu-
bliczny: Miasto Etk — 7 260 uczniéw w placéwkach publicznych + 1 075 w niepublicz-
nych; Powiat Etcki — ~ 3 780 uczniow.

Whioski dla Powiatu Elckiego — przewidywanie skutkéw

Na podstawie danych ogdlnokrajowych i lokalnych, mozna przypuszczaé, ze:

Elk nie bedzie ,,0dizolowany™ od ogélnokrajowego nizu demograficznego — chociaz
lokalne wzrosty urodzen to pozytywny sygnal, to skala tych wzrostéw moze by¢ nie-

wystarczajgca, by przeciwdziata¢ trendowi w calym kraju.

Z czasem (blizej 2027-2031) mozliwe sg spadki liczby uczniéw w szkotach podstawo-
wych i przedszkolach takze w Elku / okolicach—szczeg6lnie jesli migracje beda nega-

tywne albo roczniki mniejsze.

W zwigzku z tym, liczba etatow nauczycieli moze si¢ zmniejszaé, szczegdlnie w tych
szkotach, ktore:

1. majy mate klasy (niewystarczajace do utrzymania oddziatu)

2. sa w matych miejscowosciach, gdzie spadek demograficzny czesto jest silniej-
szy
3. gdzie oferta edukacyjna nie przyciaga uczniéw spoza powiatu lub poza standar-

dowych profili



w szkotach wigkszych lub tych prowadzacych kierunki techniczne/branzowe z dobra
renomg, moze by¢ odwrotnie: moga pozyskiwaé uczniow z sgsiednich gmin/powiatow,
co moze czgsciowo kompensowac spadki lokalne.

starzenie si¢ kadry pedagogicznej w Polsce oznacza, ze cze$¢ etatéow moze by¢ natural-

nie uwalniana przez emerytury; ale zastgpowanie ich bedzie zalezato od kondycji bu-

dzetdéw i atrakcyjnosci zawodu.

Rekomendacje — co mozna zrobi¢ ( jakie dzialania juz zostaly podjete), zeby zlagodzié

negatywne skutki:

Oto dziatania, ktére Powiat Etcki podejmuje i w przyszlosci bedzie podejmowagé:

dostosowywanie oferty edukacyjnej

— Rozw¢j kierunkéw technicznych, branzowych oraz profili ,,zawodow przysztosci”
(np. ICT, zielone technologie, opieka zdrowotna, logistyka).

— Wspolpraca ze szkotami wyzszymi i pracodawcami, tworzenie klas patronac-
kich/praktyk.

— Oferta przyjazna dla uczniéw spoza powiatu (np. dojazd, internaty, wspolpraca mig-
dzygminna).

optymalizacja sieci szkol

—Eaczenie oddzialow lub klas tam, gdzie liczba uczniéw spada ponizej progu ekono-
micznego.

~ Rozwazenie konsolidacji szkét, zmiany organizacji klas, by unikngé¢ pustych etatow.

wsparcie nauczycieli
— Programy przekwalifikowania lub podnoszenia kompetencji w nowych kierunkach
zapotrzebowania.

— Zachety do pracy w bardziej odleglych / mniej popularnych miejscach.

dzialania promocyjne
— Promowanie oferty szk6t zawodowych i technicznych.
— Zachecanie uczniéw spoza powiatu, komunikowanie przewag (np. lepsza baza, no-

woczesne pracownie).







